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Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Olsztynie, zwany dale] „Regulamfnem" okresla zasady i warunki korzystania 

z ustug i swiadczeh finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych, zwanego 

dalej „funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje 

dziatalnosci socjalnej.

Za administrowanie funduszem, realizacj^ regulaminu oraz prawidtowe i zgodne z ustawy 

o zaktadowym funduszem swiadczeh socjalnych wykorzystywanie srodkow pieni^znych 

odpowiedzialny jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Fundusz tworzy si^ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci^tnej 

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Coroczny odpis dla pracownikow oraz emerytow i rencistow - bytych pracownikow, dokonuje 

siQ na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych.

Coroczny odpis dla emerytow i rencistow - bytych pracownikow pedagogicznych, dokonuje si^ 

na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.

Wysokosc odpisu podstawowego moze bye zwi^kszona o 6,25% przeci^tnego wynagrodzenia 

miesiQeznego, o ktorym mowa w ust. 4, na kazdego uprawnionego emeryta I rencist^ oraz na 

kazd$ zatrudnionq osob$, w stosunku do ktorej orzeczono znaezny lub umiarkowany stopieh 

niepetnosprawnosci.

Niniejszy regulamin ustala zasady tworzenia, podziatu i gospodarowania 

Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Olsztynie oraz sposob wykorzystania jego srodkow zgodnie z zapisami:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi^zkach zawodowych.

Ustawy z dnia 26 styeznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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§2

1.

z uwzglQdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalnosc socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje:2.

dofinansowanie do wypoczynku, i tak:2.1

dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest na wniosek pracownika, emeryta i rencisty,a)

wedtug wzoru stanowi^cego Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu,

b) dofinansowanie do wypoczynku moze dotyczyc zarowno wypoczynku krajowego, jak

i zagranicznego oraz moze obejmowac wyjazdy zorganizowane i prywatne w formie wczasow,

pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji, a takze wypoczynek zorganizowany

przez pracownika korzystaj^cego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego

w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

c) dofinansowanie do wypoczynku przysfuguje raz w roku kalendarzowym,

d) maksymalna wysokosc dofinansowania do wypoczynku okreslana jest corocznie w pianie

rzeczowo-finansowym i jest uzalezniona od dochodu przypadajqcego na czfonka rodziny

uprawnionego.

dziatalnosc kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna, i tak:2.2

a) swiadczenie udzielane jest na wniosek pracownika, emeryta i rencisty, wedtug wzoru

stanowi^cego Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu,

b) maksymalna wysokosc dofinansowania do dziafalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo

rekreacyjnej okreslana jest corocznie w pianie rzeczowo-finansowym i jest uzalezniona od

2.3 udzielanie pomocy materialnej I pleni^znej, i tak:

a) zapomoga stanowi bezzwrotnq pomoc finansowq na wniosek pracownika, emeryta i rencisty

wedtug wzoru stanowi^cego Zatqcznik Nr 5 do Regulaminu i moze bye przyznawana w formie:

- zapomogi losowej - za indywidualne zdarzenie losowe uwaza si^ wszelkie nagte,

niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewn^trznymi, ktorych nie

dochodu przypadajqcego na cztonka rodziny uprawnionego oraz mozliwosci finansowych 

funduszu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob 

uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej „osobami uprawnionymi"

mozna przewidziec, a ktore ss niezalezne od cztowieka, np. kradzieze, wtamania, zniszczenie
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b) zapomoga moze bye przyznana raz w roku,

c)

d)

e)

2.4

a)

- wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

- przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osob niepetnosprawnych,.

3

maksymalna wysokosc jednorazowej zapomogi okreslana jest w roeznym planie finansowym 

i jest uzalezniona od mozliwosci finansowych funduszu.

pozyezki zwrotne niskoprocentowe na cele mieszkaniowe mog^ bye udzielone na wniosek 

pracownika, emeryta i rencisty zgodnie z kolejnosci^ naptywaj^cych wnioskow

(po catkowitym sptaceniu wczesniej otrzymanej pozyezki), z przeznaczeniem na:

- uzupetnienie wkladu mieszkaniowego,

- budow^ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

- zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splat^ kredytu zaciggni^tego na ten cel,

- rozbudowQ budynku albo lokalu mieszkalnego,

- adaptacj^ strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

- uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwi^zku z przeksztalceniem spotdzielczego 

lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu.

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowq, 

i tak:

domu spowodowane zalaniem wod^ lub pozarem, nieszcz^sliwe wypadki, przewlekt^ chorob^ 

w rodzinie, smierc cztonka najblizszej rodziny,

- zapomogi ekonomieznej (dla uprawnionych znajduj^cych si$ w szczegolnie trudnej sytuaeji 

zyciowej, rodzinnej lub materialnej),

o pomoc materialn^ w formie zapomogi moze ubiegac si$ uprawniony, jezeli:

- ztozy wniosek o zapomogi,

- przedstawi stosown^ dokumentacj^ uzasadniaj^cg potrzeby przyznania pomocy, w tym 

wskazujqcq na konieeznose przeprowadzenia rehabilitaeji lub poddania siQ leczeniu 

sanatoryjnemu (poswiadezenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadezenie lekarza 

o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, 

kserokopie faktur), miesi^cznych wydatkow jako uzasadnienie ztej sytuaeji materialnej

i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.),

w celu udokumentowania zaistniafej sytuaeji b^dgeej podstaw^ wnioskowania o zapomogi 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie moze zqdac dodatkowych 

dokumentow potwierdzajqcych te okolicznosci,



- kaucj$ lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu

mieszkalnego,

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

0
J)

k)
4

- remont lub modernizacj^ budynku albo lokalu mieszkalnego.

osoba uprawniona do ubiegania si^ o pozyczk^ na cele mieszkaniowe sktada wniosek

o udzielenie pozyczki (Zat^cznik Nr 6 do Regulaminu) wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang 

pozyczk^ przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem. Nabor wnioskow jest ci^gty.

w pierwszej kolejnosci pozyczka udzielana jest dla osoby uprawnionej, ktdra jest w trudnej 

sytuacji materialnej, socjalnej lub rodzinnej,

warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio 

uzyskanej pozyczki,

zabezpieczeniem sptaty pozyczki udzielonej pracownikowi jest por^czenie co najmniej dwoch 

pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zatrudnionych na czas 

nieokreslony.

W przypadku pozyczki udzielonej emerytom i rencistom - por^czycielem mog^ bye 2 osoby 

posiadajqce zatrudnienie na podstawie umowy o pract* minimum na czas trwania sptaty 

pozyczki. Warunkiem jest przedstawienie zaswiadezenia z zaktadu pracy. 

maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiqce, w szczegolnie uzasadnionych 

przypadkach na prosb^ pozyczkobiorcy Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Olsztynie w porozumieniu z zaktadow^ organizacj^ zwi^zkowg moze wydtuzyc okres sptaty 

pozyczki do 36 miesi^cy, 

sptaty pozyczki rozpoezyna si$ nie pozniej niz w miesiqcu nastQpuj^cym po dacie jej 

udzielenia,

w wyj^tkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po 

zaciqgni^ciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciqgu catego okresu sptaty pozyczki 

ubiegac si§ o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesi^cy. 

Decyzj^ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Olsztynie w porozumieniu z zaktadowq organizacj^ zwi^zkow^. Wszelkie zmiany umowy 

o udzielenie pozyczki majq umocowanie w formie aneksu do umowy o udzielenie pozyczki 

podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie por^czycieli,

niesptacona pozyczka lub jej cz^sc w przypadku smierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu 

wyptata pozyczki nast^puje po zawarciu umowy o udzielenie pozyczki wedtug wzoru

stanowi^cego Zatqcznik Nr 7 do Regulaminu,

wysokosc udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci



i)

t)

o)

p)

r)

2.5

a)

b)

c)

d)

2.6

a)

5

m)

n)

udzielanie swiadczenia pieni^znego w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami w okresie Swiqt 

Bozego Narodzenia, i tak:

swiadczenie udzielane jest na wniosek pracownika, emeryta i rencisty, wedtug wzoru 

stanowiqcego Zat^cznik Nr 9 do Regulaminu,

ekwiwalent pieni^zny na paczki mikotajkowe dla dzieci uprawnionych do korzystania 

z funduszu, i tak:

ekwiwalent pieni^zny na paczk^ mikotajkowq przystuguje dzieciom od urodzenia w danym roku 

kalendarzowym do 14 roku zycia - przy czym dziecko zachowuje prawo do otrzymania paczki 

do kohca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 14 lat,

dziecko moze otrzymac ekwiwalent pieni^zny na paczk^ tylko raz w roku kalendarzowym, 

nawet gdy oboje rodzice, opiekunowie sq osobami uprawnionymi

maksymalna wartosc ekwiwaientu pieniqznego na paczkq okreslana jest corocznie w planie 

rzeczowo-finansowym i jest uzalezniona od dochodu przypadajqcego na czfonka rodziny 

uprawnionego oraz mozliwosci finansowych funduszu,

ekwiwalent pieniqzny na paczkq mikotajkowq przyznawany jest na wniosek uprawnionego 

zfozony w terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 listopada zgodnie z Zatqcznikiem Nr 8 

do Regulaminu.

posiadanych przez fundusz srodkow, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej 

osoby uprawnionej sktadajqcej wniosek o udzielenie pozyczki

iqczna wysokosc udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze bye wyzsza niz 

15% wysokosci srodkow posiadanych przez fundusz na dany rok,

szczegotowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe sq okreslane w umowie

o udzielenie pozyczki,

maksymalna wysokosc pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do kwoty: 10 000 zt,

wysokosc oprocentowania pozyczki wynosi 1,5 % kwoty pozyczki,

w przypadku rozwiqzania umowy o pracq niesplacona czqsc pozyczki wraz z odsetkami 

podlega natychmiastowej sptacie,

w przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyezkobioreq, zobowiqzanie sptaty 

przenoszone jest na solidarnych porqczycieli,

windykaeja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawcq.



b) maksymalna wysokosc jednorazowego swiadczenia okreslana jest w rocznym planie

finansowym i jest uzalezniona od dochodu przypadaj^cego na cztonka rodziny uprawnionego

oraz mozliwosci finansowych funduszu,

c) swiadczenie moze bye przyznawane osobie uprawnionej raz w roku.

§3

1.

2.

3.

3. Wzor roeznego planu rzeczowo -finansowego funduszu stanowi Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Projekt roeznego planu rzeczowo - finansowego opracowuje Komisja Socjalna wraz z gfownym 

Ksi^gowym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, a zatwierdza Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie w porozumieniu z zaktadows organizaejq 

zwiqzkowg.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zwany dalej „Pracodawcq" 

gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym 

funduszu swiadezeri socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ) w Regulaminie oraz w rocznym planie 

rzeczowo-finansowym.

§4

1. Srodki funduszu s$ gromadzone na odr^bnym rachunku bankowym.

2. Podstaw^ podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej 

stanowi roezny plan rzeczowo - finansowy, ktory jest zatwierdzany kazdego roku stosownym 

Zarzqdzeniem.

§5

Swiadczenie socjalne z funduszu, zwane dalej „swiadczeniami", sq przyznawane na wniosek 

osob uprawnionych.

Swiadczenie socjalne ma charakter uznaniowy. Nie przystuguje prawo do dochodzenia zadnych 

roszczeh.

5. Zaktadowej organizaeji zwi^zkowej przystuguje prawo wyst^pienia do s^du pracy

z roszczeniem o zwrot funduszowi srodkow wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy 

lub o przekazanie naleznych srodkow na Fundusz.

6. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz^ na rok nast^pny.

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadezen oraz wysokosc doptat z funduszu uzaleznia si$ od 

sytuaeji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz
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4.

5.

§6

§7

'1.

2.

3.

4.

5.

7

Ustalenie celu, rodzaju i wysokosci swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, 

rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 

sktadaj^ najpozniej w ciqgu 30 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo 

zatrudnianym wzoru oswiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

Wzor oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowi Zatqcznik nr 1 do Regulaminu. 

Podstaw^ ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli 

sredni miesi^czny dochod netto na osobQ w rodzinie uprawnionego.

Za dochdd uwaza si^ sum^ przychodow (z roku poprzedniego wykazanych w zeznaniu rocznym 

PIT-36, PIT-37, PIT-28, PIT-40 przekazanych do wtasciwego urz^du skarbowego) osoby 

uprawnionej, wspoimalzonka oraz dzieci, ktore ucz$ si^, nie dtuzej niz do ukohczenia 25 roku 

zycia, dzieci pelnoletnich z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepefnosprawnosci, bez wzgl^du na tytul i zrodto ich uzyskania, pomniejszonq o:

Osoby zamierzaj^ce ubiegac siQ o swiadczenia ze srodkow funduszu sktadajq oswiadczenie 

o sytuacji rodzinnej i materialnej w terminie:

a) do 30 kwietnia z zastrzezeniem ust. 2.

mozliwosci finansowych Funduszu. Kryteria przyznawania dofinansowania z Zaktadowego 

Funduszu Swiadczeh Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie 

zatwierdzane 54 kazdego roku stosownym Zarzqdzeniem (wzor kryteriow przyznawania 

dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Olsztynie stanowi Zat^cznik Nr 10 do Regulaminu).

Decyzj^ o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia socjalnego poszczegolnym osobom 

uprawnionym oraz na dziatalnosc kulturalno-oswiatow  ̂i sportowo-rekreacyjn^ podejmuje 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie w porozumieniu z zaktadow^ 

organizacjq zwi^zkow^ - protokofem dotyczqcym wydatkowania srodkow z ZFSS.

DecyzjQ 0 przyznaniu lub odmowie przyznania zapomogi, pomocy na cele mieszkaniowe 

podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie w porozumieniu 

z zaktadow^ organizacjq zwiqzkow^.



- obci^zenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych,

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

- koszty uzyskania przychodow.

6.

7.

rodziny przez 12, a nast^pnie przez aktualnq liczb^ cztonkow rodziny uprawnionego na dzien

ztozenia wniosku.

8.

9.

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s$:1.

renty,

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 i 2. Do cztonkow rodzin zalicza si^1.3

8

pozostaj^ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz 

dzieci przyj^te na wychowanie w rodzinie zast^pczej, dzieci wspolmalzonka oraz pozostajgce na

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sit», ze z 1 ha 

przeliczeniowego uzyskuje si$ dochod miesi^czny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie 

w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18

ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesi^czny dochod na osob^ oblicza si$ dziel^c sum^ rocznych dochodow cztonkow

1.1 pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, bez wzgl^du na podstaw^ 

nawi^zania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dale] „pracownikami",

1.2 emeryci i rencisci - byli pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, dla 

ktorych placowka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem praw do emerytury,

W celu weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3 osoby 

uprawnione sq zobowiqzane na kazde wezwanie okazac do wgl^du Dyrektorowi PCPR 

w Olsztynie kserokopii odpowiednich formularzy PIT ztozonych za rok poprzedzaj^cy, w ktorym 

sktadana jest informacja o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Nieztozenie oswiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w ust. 1 i ust. 2 skutkuje 

zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

10. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiqganego dochodu lub wykorzystanie 

przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie 

uprawnionego prawa do korzystania z funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenia 

podlegaj^ zwrotowi w catosci.

http://www.stat.gov.pl


§9

1.

2.

3.

4.

prawa.

2.

3.

4.

9

utrzymaniu wnuki i rodzehstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatci si$ w szkole - do czasu 

ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat, a takze inne osoby spokrewnione lub 

niespokrewnione, pozostaj^ce w faktycznym zwiqzku.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie powokije KomisjQ Socjalnq, 

zwanq dale] Komisj^.

Rola Komisji Socjalnej:

- opracowuje projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego srodkow Funduszu, zwany 

preliminarzem,

- opracowuje projekt progow dochodowych i maksymalnych wysokosci swiadczeri,

- zbiera wnioski o przyznanie swiadczenia oraz inne wymagane dokumenty,

- opracowuje wzory formularzy obowi^zuj^cych przy ubieganiu si§ o swiadczeri z Funduszu, 

stanowiqce zat^czniki do Regulaminu,

- monitoruje stan srodkow funduszu.

Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

W sWad Komisji Socjalnej wchodzi minimum czterech przedstawicieli Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Regulamin przekazuje si$ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udost^pnia si$ do wgl^du 

kazdej osobie uprawnionej do korzystania z funduszu.

Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkow z funduszu 

zatwierdzane sq przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie 

w porozumieniu z zaktadowq organizacjq zwiqzkow^.

Zat^czniki do Regulaminu stanowiq jego cz^sc integraln^.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje siQ powszechnie obowi^zujqce przepisy



§11

W zwi^zku z tresci^ art. 13 rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6791.

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz^dzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych osob uprawnionych jest Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Oisztynie z siedzib^ przy ul. Battyckiej 65,10-175 Olsztyn,

b) inspektorem ochrony danych jest powotany przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Olsztynie Inspektor Ochrony Danych, tel. 89 544 38 00, e-mail: iod.pcpr@powiat-

olsztynski.pl, adres: ul. Battycka 65 w Olsztynie,

c) osoby dopuszczone do przetwarzania danych s$ zobowi^zanie do zachowania ich w tajemnicy.

Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczeh2.

3. Dane osob uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakfadowym funduszu

Dane osobowe osob uprawnionych nie b^d^ udost^pniane podmiotom innym niz upowaznione4.

na podstawie przepisow obowiqzuj^cego prawa.

Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie5.

osobowe, ktorych dalsze przechowywaniejestzb^dne.

6. Dane osobowe osob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania siQ o swiadczenie,

jego ustalenie i realizacj^, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny

z przepisami obowi^zuj^cego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe osob

uprawnionych s$ niszczone w sposob uniemozliwiaj^cy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane s$ przetwarzane przystuguje prawo:7.

- ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

10

- dost^pu dotresci swoich danych osobowych, z^dania ich sprostowania lub usuni^cia, 

na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO,

socjalnych sq przetwarzane sq w celu realizacji zadah administratora zwi^zanych z dziatalnosciq 

socjalng,

w Olsztynie dokonuje przegl^du danych osobowych w celu ustalenia niezb^dnosci ich dalszego 

przechowywania. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie usuwa dane

swiadczeh socjalnych w zwi^zku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

olsztynski.pl


§12

Aneta Markowi

Olsztyn dnia 

Zatqczniki do Regulaminu:

l.wzor oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej,

2.wz6r rocznego planu rzeczowo - finansowego funduszu,

3.wz6r wniosku o udzielenie dofinansowania do wypoczynku.

5. wzor wniosku o udzielenie pomocy materialnej i pieni^znej,

8. wzor wniosku o udzielenie paczki mikotajkowej dla dziecka,

lO.wzdr kryteriow przyznawania dofinansowania z Zakiadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.
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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Olsztynie

4.wz6r wniosku o udzielenie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 

i sportowo- rekreacyjnej,

9.wz6r wniosku o udzielenie swiadczenia pieni^znego w zwi^zku ze zwiQkszonymi wydatkami 

w okresie Swi^t Bozego Narodzenia,

6. wz6r wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

7. wz6r umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Olsztynie w porozumieniu z zaktadow^ organizacj^ zwi^zkow^.

- wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczeh 

socjalnych finansowanych z zakiadowego funduszu swiadczeh socjalnych.

PREZES OIMALU ZNF 
w Ols|zi»nku

O R 
:y Rodzinie
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