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w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1., poz. 1526 z pbzn.zm. ) uchwala si¢, co nastgpuje:
§1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaly.
§2. Traci moc uchwata Nr 213/3/2022 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 7 grudnia 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.
§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie. ‘\
§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ; \ |
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest samodzielna jednostka organizacyjng
Powiatu Olsztynskiego wykonujacg zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy
spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy oraz
niepetnosprawnosci.

§2
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zwanego dalej
~Centrum” okresla zasady organizacji oraz strukturg i zakres dzialania komérek wewnetrznych,
samodzielnych stanowisk pracy i zespotow.

§3
Dyrektora Centrum zatrudnia Zarzgd Powiatu w Olsztynie.

§ 4
Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu Olsztynskiego.

§5
W celu realizacji zadan Centrum wspdlpracuje z organami administracii panstwowej,
samorzadowej, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i innymi osobami prawnymi, osobami fizycznymi i jednostkami organizacyjnymi.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6
1. Siedziba gléwna Centrum miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Baltyckiej 65, 10-175 Olsztyn,
druga siedziba miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Bema 5, 10-516 Olsztyn.
2. W strukturze Centrum znajdujg si¢ placowki opiekunczo-wychowawcze, zwane dalej
~punktami wychowawczymi - domami dla dzieci”, ktére zapewniaja calodobowa opieke
1 wychowanie dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki, dla ktérych 1ni7ePA2 "
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znaleziono innej formy pomocy. Tgipods dnwiatowe

3. Ustalona nazwa Centrum i adres jest uzywana na stemplach w pelnym brzmieniy;, rﬁetm a5
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1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-175 Olsztyn, ul. Baltycka 63,

tel. 89 544 38 00, fax 89 544 38 11, NIP 7392996445

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 3,

tel. 89 523 28 00, fax 89 523 28 02,

3) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 3,

tel. 89 523 28 04.

4. Organami sprawujgcymi kontrol¢ nad Centrum sa: Zarzad Powiatu w Olsztynie
oraz Wojewoda Warminisko — Mazurski.

5. Centrum uzywa tablicy urzgdowej pod nazwg: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

6. Centrum zarzadza Dyrektor lub w czasie jego nieobecno$ci wyznaczony Zastepea.

7. Zastgpcow Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor Centrum prowadzi sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej - doméw pomocy spolecznej. Nie uchybia to
kompetencjom Starosty Olsztynskiego i Zarzadu Powiatu w Olsztynie.

9. Kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - doméw pomocy spolecznej
zatrudnia Zarzad Powiatu w Olsztynie po uzyskaniu opinii Dyrektora Centrum.

10. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) prowadzenie i organizowanie pracy Centrum,
2) zapewnienie realizacji ustawowych zadan Centrum,
3) wydawanie z upowaZnienia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
administracji publicznej,
4) przygotowanie projektow uchwal Zarzadu Powiatu w Olsztynie i Rady Powiatu w Olsztynie
w ramach zadan nalezacych do zakresu kompetencji Centrum,
5) nadzor z upowaznienia Starosty Olsztyfiskiego nad domami pomocy spolecznej w zakresie:
a) dziatalnosci biezgcej, a w szczegdlnoci nadzoru nad utrzymaniem i podnoszeniem
standardow $wiadczonych ustug okreslonych w odrgbnych przepisach,
b) opiniowania regulaminéw organizacyjnych,
6) reprezentowanie Centrum w zakresie prawnego powierzenia Dyrektorowi Centrum zakresu
kompetencji.
11. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy. .
12. Do zadaf 1 kompetencji Zastgpcy Dyrektora Centrum nalezy prowadzenie ezposredniego § 7 PAZ. 2023
. igiy ee Staract (\Wiﬂfr_\we
nadzoru nad sprawami rehabilitacji spofecznej oraz zawodowej, a takze sprawozdawczodei ., .
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~ organizacyjnych Powiatu Olsztynskiego,

e

z powyzszego zakresu, nadzér nad Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci oraz domami pomocy spolecznej wedlug udzielanych kompetencii przez
Dyrektora PCPR.

I3. Do zadan i kompetencji drugiego Zastgpey Dyrektora Centrum nalezy realizacja
i prowadzenie bezposredniego nadzoru nad sprawami dotyczacymi doméw dla dzieci, bedacych
w strukturze Centrum oraz sprawozdawczosci z powyzszego zakresu a takze nad mieszkaniami

usamodzielnien oraz mieszkaniami wspomaganymi i treningowymi.

§7

L. Struktura Centrum obejmuje zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty.
2. Zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty prowadzs sprawy w zakresie okreslonym
w niniejszym regulaminie.

3.Zespotami kierujg Zastgpey Dyrektora, Kierownicy oraz Przewodniczacy, ktérzy odpowiadaja
przed Dyrektorem za realizacje merytorycznych zadan.
4. W strukturze Centrum znajdujg sig:

1) dyrektor,

2) zastepey dyrektora,

3) glowny ksiggowy,

4) zastgpca glownego ksiggowego

5) ksiggowos¢,

6) zespd! do spraw kadr,

7) zespdt rodzinnej pieczy zastepczej,

8) zespét instytucjonalnej pieczy zastepczej,

9) zespot swiadczen i sprawozdawczosci,

10) zespdt do spraw wsparcia 1 poradnictwa specjalistycznego,

11) stanowisko pracy do spraw doméw pomocy spoltecznej i uchodzcow,

12) stanowiska pracy do spraw rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,

13) powiatowy zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,

14) sekretariat Centrum,

15) obsluga prawna Centrum,

16) obstuga obiektoéw i transportu Centrum,

o i
17) stanowisko pracy do spraw dostepnosci osob ze szczegdlnymi potrzebanu&:\g je ostka‘ch 17 PAz. 2003
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5.Celem rozwigzywania probleméw spolecznych i innych wynikajacych z biezacej
i strategicznej pracy Centrum, Dyrektor Centrum moze powolywaé zespoly robocze.

6. Schemat organizacyjny Centrum zawiera zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 111

ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

§8
Zakres dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Olsztyniskiego oraz obszar objety zakresem
wynikajagcym z porozumieni zawartych pomiedzy Powiatem Olsztyfiskim a innymi powiatami

lub innymi organami samorzadu terytorialnego.

§9

1. Do zadan wlasnych Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej
realizowanych przez Centrum nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szezegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepeinosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wlagciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, ~domy dla matek z  maloletnimi  dzieémi i  kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobows opieke lub miodziezowe
osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb majgcych trudnodci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zakiady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodk‘i wychowawceze,
mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe o$rodki socjoterépx“i‘% e (i?’i'%?ﬂflﬁzviAi. 2023
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5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupelniajgca, lub posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy w celu polaczenia
z rodzing, udzielone w zwigzku z nadaniem statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony
uzupelniajacej, majgeym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

7) prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych dla osob z terenu wigeej niz jedne;j
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia w tym doméw dla matek
z malolemimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw
samopomocy i innych $rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, wedtug
aktualnych potrzeb,

8) w przypadku koniecznosci i zgloszenia potrzeby umieszczenia micszkanca Powiatu
Olsztynskiego w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym, aktualnie funkcjonujgce
mieszkanie usamodzielnienn zostanic przeksztalcone na mieszkanie treningowe lub
wspomagane, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami. Wykaz dzialan przeksztalcania
mieszkania usamodzielnienn w mieszkanie treningowe lub wspomagane stanowi zalgcznik
nr 8.

9) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkaficom Powiatu Olsztynskiego,

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,

12) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

13) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia
i realizacji programéw ostonowych,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci,

15) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej.

2. Do zadan Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z zakresu

administracji rzagdowej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupelniajgca, lub posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy w celu po&qczenia

z rodzing, udzielone w zwigzku z nadaniem statusu uchodzcy lub udga,e}e_%ai%ﬁugn} 7 PAZ. 2023
J ol o - ; . . e "W"'*'*We
uzupelniajacej, w zakresie indywidualnego programu integracji,
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2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na

celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego

wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresic interwencji

1)

2)

3)
4)

4.

kryzysowej.

. Z zakresu zadan wlasnych Powiatu, przewidzianych przez ustawe o przeciwdzialaniu

przemocy domowej nalezy:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej
oraz ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej,

opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dzialaniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca domowa,

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domowg miejsc w osrodkach wsparcia,
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domowa miejsc w oérodkach interwencji

kryzysowe;j.

Z zakresu zadan administracji rzadowej przewidzianych przez ustawe

o przeciwdzialaniu przemocy domowej nalezy:

1) tworzenie i prowadzenic specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy domowej,

2) opracowanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb

stosujgeych przemoc domowa,

3) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla osb stosujacych

przemoc domowg,

4) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu sie osoby stosujgcej przemoc domows do uczestnictwa

w programach korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych oraz o ich

ukonczeniu,

Clae Bema 9
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5. Z zakresu zadan przewidzianych przez ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nalezy:
1) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw niepelnosprawnych,
2) wspélpraca z instytucjami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami w opracowaniu i realizacji tych programéw,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,
4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,
5) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,
6) dofinansowanie :
a) kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;,
b) uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
¢) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
d) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
e) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,
f) ushug tlumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,
g) rehabilitacji dzieci i mlodziezy.
h) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny innych podmiotéw
7) zlecanie zadaih w zakresie rehabilitacji spolecznej fundacjom i organizacjom

pozarzagdowym.

6. Z zakresu zadan wlasnych Powiatu przewidzianych przez ustaw¢ o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepezej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit
rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zaloZernia

wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno%, :&;ﬁé@fe@ﬂ 7_Pei. 20723
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dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz ograniczanie liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz domach dla dzieci,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo - wychowawcze i regionalne placowki
opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, w tym
prowadzenie mieszkan usamodzielnien,

4) prowadzenie placéwek opiekuficzo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasi¢gu ponadgminnym,

5) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych,

6) organizowanie szkolenn dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej picczy zastepczej, w szczeg6lnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

10) wprowadzanie danych, do rejestru utworzonego przez Ministra wlasciwego do spraw

rodziny, ich aktualizacja i usuwanie,

11) kompletowanie we wspoltpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacii
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub
rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszezonych w rodzinach

zastepezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuniczo-wychowawezych,

regionalnych placowkach opiekuficzo-terapeutycznych, interwencyjnych oérodkach f

p PAZ.
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b) * pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rodziny zastepcze) .. Bema
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rodzinne domy dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze lub regionalne placowki

opickunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzgcych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;j,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o przypadku powstania

zaleglosci z tytulu nieponoszenia miesigcznej oplaty przez rodzicéw biologicznych za pobyt

ich dziecka w pieczy zastgpczej za okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Z zakresu zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej przewidzianych przez

ustawe¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow:

a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekuriczo-terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwiszanych z odwiezieniem
dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito na czas okreslony, jezeli sposéb
i zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji
sadu lub innego organu panstwa obcego,

b) srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pieni¢znych,

¢) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekuniczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne
— dotyczacych oséb posiadajgcych obywatelstwo polskie — niemajacych miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przeby*,a}qczph na terytor(xum
Rzeczypospolitej Polskiej oraz 0séb umieszczonych w pieczy zastt;p&ey}z&%

1 / PAZ. 2023

atowe

Jisztynic
‘lac Bema 5




orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgoda sadu polskiego,
umieszczonych w rodzinach zastepezych, rodzinmych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,

interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

8. Zakresy zadan przedstawionych w ustawie o zapewnianiu dost¢pnosci osobom

ze szezegbinymi potrzebami okresla § 60 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§10

Ksiggowos¢ zlokalizowana jest w siedzibie Centrum w Olsztynie, przy Pl. Bema 5.

GLOWNY KSIEGOWY:
1) Prowadzi rachunkowo$¢ Centrum,
2) Wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi,
3) Dokonuje wstegpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

4) Sporzadza sprawozdania budzetowe.

ZASTEPCA GLOWNEGO KSIEGOWEGO:

1) Zastegpuje Glownego ksiggowego w czasie jego nieobecnosci,

2) Dekretuje i ksigguje wszystkie dokumenty ksiggowe (w tym PFRON),
3) Rozlicza zaliczki dla wychowawcéw/pracownikow,

4) Rozlicza dotacje,

5) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Gtownego ksiggowego.

KSIEGOWOSC:
1) Przygotowuje dokumenty do ksiggowania — opieczgtowywanie i sprawdzanie pod wzgledem

(
formalno-rachunkowym i zgodnosci z ustawg Prawo Zaméwieni Publicznych,lo wicetes hP w!ZfP 'e 2073
0 3]

Starnetw:
2) Sporzadza przelewy i przekazy pieniezne, . Olsatynic
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3) Nalicza wynagrodzenia wszystkich pracownikow i zleceniobiorcow (w tym rodzin
zastgpezych),

4) Sporzadza deklaracje ZUS, dokumenty zgloszeniowe do ZUS,

5) Sporzadza rozliczenia z Urzgdem Skarbowym, deklaracje podatkowe (pity dla pracownikéw
i zleceniobiorcow, pity za utrzymanie lokalu dla rodzin zastepczych),

6) Sporzadza deklaracje w zakresie podatku od nieruchomosci, nalicza optaty za abonament rtv
oraz oplaty trwalego zarzadu,

7) Sprawdza dokumenty PFRON pod wzgledem formalno-rachunkowym i sporzadza przelewy
1 przekazy pieniezne w tym zakresie,

8) Wystawia faktury Vat, sporzadza rejestry VAT, plik jpk,

9) Wystawia noty ksiggowe,

10) Sporzadza sprawozdania do Urzedu Statystycznego w zakresic wyplat wynagrodzes i ruchu
srodkow trwatych,

11) Prowadzi ewidencj¢ srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwalych, nalicza amortyzacje
Srodkow trwalych oraz sporzadza zestawienia dotyczace ubezpieczenia mienia w zakresic
srodkéw &walych,

12) Prowadzi sprawy z zakresu Prawo Zaméwien Publicznych,

13) Prowadzi sprawy zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi,

14) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Gléwnego ksiggowego.

§ 11
Kadry zlokalizowane sa w siedzibie Centrum przy Pl. Bema 5.
ZESPOL DO SPRAW KADR:
1) Prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw Centrum oraz kierownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej, w zakresie:

a) akt osobowych pracownikéw,

b) ewidencji czasu pracy pracownikow,

2) Przygotowuje do akceptacji Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,
przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

3) Przygotowuje projekty zarzadzen Dyrektora i innych aktow prawnych dotyczacych
zatrudniania i spraw osobowych,

.- -4)s Sporzgdza sprawozdania do GUS i MPiPS w zakresie prowadzonych sprav@o 1qactos ¢ 17PAz. 2003
S*arnctw: Powiatowe
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b) orzekania o niepelnosprawnosci,

¢) wykonywania pracy w postaci ustug na rzecz Centrum.
§ 12
ZESPOL RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ:

I. Organizuje piecz¢ zastgpczg na podstawie orzeczenia sgdu, innego organu pafistwa obcego
lub w przypadku pilnej koniecznosci umieszczenia dziecka, na podstawie umowy zawarte]
z rodzing zastepezg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

2. Zapewnia pomoc i wsparcie osobom sprawujagcym rodzinna pieczg zastepcza
m.in. w ramach rodzin pomocowych,

3. Organizuje dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomoc
wolontariuszy.,

4. Wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spolecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

5. Zapewnia pomoc prawna osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg w zakresie prawa
rodzinnego,

6. Dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepezej,

7. Przygotowuje we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny, we wspdipracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzina,
plan pomocy dziecku,

8. Wskazuje potrzebg zapewnicenia rodzinom zastgpezym, w tym niezawodowym, zawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

9. Przedstawia staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdania z efektow pracy,

10. Zglasza do o$rodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

11. Organizuje opiek¢ nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
LOS(
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12. Prowadzi rejestr obejmujacy wykaz dzieci umieszezonych w rodzinnej pieczy zastepezej,

0sob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w rodzinnej pieczy zastepczej oraz oséb
opuszezajgeych rodzinng piecze zastgpezg jako niepeholetnie z podzialem na dzieci
umieszczone lub przebywajace w poszezegélnych formach rodzinnej pieczy zastgpezej, wykaz
rodzin zastgpezych z podzialem na rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, wykaz
rodzinnych doméw dziecka oraz wykaz os6b usamodzielnianych, ktére opuscily rodzinng piecze
zastepeza.

13. Wspblpracuje z sadem i przedktada informacje do sadu o caloksztalcie sytuacji osobiste]
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepezej, informacje o sytuacji rodziny,

14. Przygotowuje powddztwa o zasadzanie $wiadczen alimentacyjnych dzieci umieszczonych
W pieczy zastepezej,

15. Przygotowuje dokumentacj¢ dotyczaca odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt ich
dzieci w pieczy zastepczej,

16. Wydaje opinie dotyczace zasadnosci przyznawania rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka swiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo, kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majgcych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub
okresowo, srodkéw na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
Jednorodzinnego, niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego oraz innych $wiadczen wynikajgcych z ustawy, wydaje opinie w sprawie
jednorazowego powrotu do dotychczasowej rodziny zastepczej osoby, ktdra osiggnela
petnoletnos¢ przebywajgc w rodzinnej pieczy zastgpezej i po osiggnicciu pelnoletnosei opuscita
dotychczasowa rodzing zastepcza.

17. Dokonuje oceny rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy
(pierwsza ocena nie pozniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka,
druga po uplywie roku, a nast¢pne nie rzadziej niz co 3 lata), weryfikuje osoby tworzace rodziny
zastepeze oraz osoby prowadzace rodzinne domy dziecka w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

18. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastepezej informuje whasciwy sgd o mozliwosei powrotu dziecka do jego rodziny, zalgczajac
opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opinie koordynatora rodzinnej
' ﬁié’c%_zaﬁc;pczej lub po uplywie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w rggdzﬁﬁ%égzy 17 PAZ, 2023

; " . - "arostw. Powiatowe
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postgpowania o wydanie zarzagdzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej,
z zalgczong opinia gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opinie koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej,

19. Wspiera proces usamodzielnieri wychowankéw oraz kompletuje i prowadzi dokumentacje
0sob usamodzielnianych,

20. Uczestniczy w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

21. Zawiera porozumienia z jednostkami samorzgdu terytorialnego.

§ 13
ZESPOL  INSTYTUCJONALNEJ PIECZY  ZASTEPCZEJ -- PUNKTY
WYCHOWAWCZE W DOMACH DLA DZIECI:
Domy dla dzieci zapewniaja calodobowg opicke i wychowanie dzieciom catkowicie
lub czgsciowo pozbawionym opieki, dla ktérych nie znaleziono innej formy pomocy.
W strukturach Centrum mieszcza si¢ placéwki opiekuniczo - wychowawcze tj.: Punkty

wychowawcze - Domy dla Dzieci, zwane dalej ,, Domami” tj.:

1) placéwka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego:
Dom dla Dzieci ,Zgoda” z siedzibg w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26
lokal nr 1, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i miodziezy.

2) placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego:

a) Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydlami” z siedzibg w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26
lokal nr 2, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i miodziezy.

b) Dom dla Dzieci ,Keja” z siedziba w, przy al. Broni 1¢/30, przeznaczony
dla maksymalnie 14 dzieci i miodziezy.

c) Dom dla Dzieci im. Michala Lengowskiego z siedzibg w Gryzlinach
przy ul. Krétkiej 2. przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mtodziezy.

3) Strukturg organizacyjng doméw wymienionych w niniejszym regulaminie okreslajg

zalgezniki nr 2,3,4,5 do niniejszego regulaminu.

§ 14
1. KADRE DOMOW STANOWIA:
1) Wychowaweca - Lider Domu,

2) Wychowawecy, ( )
—_ . . do 1goctose 17 PAZ 2013
3) Instruktorzy sportowi i inni wedhug potrzeb aktualnie przebywajgcych wychowaukQRetw. Powiatowe
Jla sty nle
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