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 nr 1 332/2024 

z dnia 25  

 

PROCEDURA DOKONYWANIA  I 

 W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W OLSZTYNIE 
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CEL PROCEDURY 

1. Procedura                                  

 

2.  

                          

                   

                            

 

3. Niniejszej Procedury  do: 

1) i  

a) 

 

b)  

c)  

d)  w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz 
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2)                     

 

                       

                                 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. 

4.  jest do zapo  

Procedury  Procedury. W przypadku 

                

 

, 

 

Z

 

5. 

z roz  

Z K PCPR,  
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DEFINICJE 

Procedurze jest mowa o: 

1. Pracodawcy  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie; 

2. Dyrektorze  to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Olsztynie; 
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3. PCPR lub podmiocie prawnym  Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Olsztynie; 

4. Zespole                       

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                        

w Olsztynie, m 

; 

5.                                         

 

6. Procedurze                 

  

7.    

 , w tym: 

a) pracownika, 

b) pracownika tymczasowego, 

c) o

umowy cywilnoprawnej, 

d)  

e) prokurenta, 

f)  

g) 

 

h) 

lub dostawcy, 

i)  

j) wolontariusza, 

k) praktykanta, funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 18 lutego 1999 r. 

-
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l)  

m) 

funkcji 

ustaniu; 

8. K   

lub innego 

p l

funkcji w PCPR lub na rzecz PCPR  

 

9.   pisemne przekazanie 

PCPR informacji o naruszeniu prawa;  

10. Informacji o naruszeniu prawa  w tym uzasadnione 

 w podmiocie prawnym

krycia takiego naruszenia prawa; 

11. Informacji zwrotnej  

 

12.   

 

13.   
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14.   

 czerwca 1997 r.  Kodeks karny; 

15.   o 

administracyjnego, 

 

16.   

 prawa sygnalisty lub 

 

17. RODO  

                    

danych). 

 3 

 

 pisemnie  elektronicznego Sygnalista.net, 

www.pcpr-olsztyn.sygnalista.net. 

 4 

 

1. 

rozpatrywane. 

2. 
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e-mail do kontaktu.  

 5 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. 

 

                      

                     

 

2. 

Dyrektora PCPR 

osobowych. 

3. Przepisu ust. 1 zdanie pierwsze 

                         

lub post  

 

4. Przed dokonaniem ujawnienia  

publiczny 

powaniu 

post  

5. we 

 

6.  c

przyjmow
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 lub innego stosunku prawnego,                             

                

nr 2 do niniejszej Procedury. 

 6 

 

1. 

prowadzonym w PCPR. 

2. Rejestr  

w tym . 

3.                                   

 

4.  udziela Dyrektor. 
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1. 

 

2.              

                           

 

3. 

informacji o naruszeniu prawa. 

4.                          

-  

 

5. Dane osobowe 

oraz  
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6.  w ust. 5 dane osobowe                                 

                            

-administracyjnych. 

 8 

 

e-mail                          
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1. Celem podejmowanych 

 

2. 
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1.                                    

w                    

 

2. 

 

3. -  

4. 
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 11 

 

 

  prawo do: 

1) PCPR; 

2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od Dyrektora, 

; 

3)  

4)  celu dokonania wizji lokalnej; 

5) korzystania z pomocy                          

w  

6) 
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1. 

 

2.  

3. 

i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne. 

4. 

 

 naruszeniom                         

 

5. 

. 
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 13 

 

                            

 

 14 

 

od dnia pot - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 

 3 

. 

 15 

 

W zakresie nieuregulowanym w                       
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INFORMACJE DOT   

                           

w niniejszej Procedurze. 

 17 

 

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili 

 lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa                                    
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2.                            

 

3. 

                                           

 

1) odmowie  

2) ez wypowiedzenia stosunku pracy; 

3) 

 

 

tanie z nim zawarta taka umowa; 

4)  

5) ansowaniu; 

6)                          

 

7) przeniesi  

8)  

9) sygnalisty; 

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania  

11) y lub negatywnej opinii o pracy; 

12) 

o podobnym charakterze; 

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 

14) mobbingu; 

15) dyskryminacji; 

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 

17) 

pod  

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, 

nia pracownika na takie 

badania; 
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19) 

porozumi  

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; 

21)                                   

 

4. 

. 3. 

5. 

                    

 3 i 4 

 

6. 

                    

                                   

                      

                                           

 

1) 

 

2) 

 

7.                                

                       

                          

 

8. 
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9. 

                   

                               

, pod 

                                 

                    

. Dodatkowo w przypadku 

                 

 

postepowania. 

10. 

 

11. z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

 

                                     

lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji. 

12.                           

w dokonaniu  

13. 
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1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze  

przepisy u  
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2. 

PCPR

stronie                                                        

www.pcpr-powiatolsztynski.pl oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR. 


