Obszar V. Poprawa wspétpracy oraz jakosci ustug spotecznych w powiecie
Cel strategiczny: 5. Wzrost skutecznosci i efektywnosci dziatan w ramach powiatowej polityki spoteczne;.
5.1. Podnoszenie kompetencji pracownikéw! instytucji i organizacji dziatajgcych w ramach lokalnego systemu pomocy i wsparcia.
Cele szczegétowe: 5.2. Wzmocnienie standardéw w zakresie zarzgdzania jednostkami oraz oferowanych przez nie ustug spotecznych.
5.3. Uzyskanie synergii dziatan réznych podmiotéw dzieki zaciesnieniu wspodtpracy oraz lepszemu jej skoordynowaniu.

Kierunki dziatan:

Harmonogram

Lp. | Opis dziatania: ... & Wskaznik realizacji dziatania?:

realizacji:

1) Monitorowanie oraz analiza probleméw i potrzeb spotecznych wystepujgcych Liczba wykonanych analiz
na terenie powiatu, w szczegdlnosci ich skali oraz przyczyn i skutkow, 2023 i opracowan dotyczacych
umozliwiajgca poszukiwanie skuteczniejszych metod radzenia sobie z problemdw spotecznych.
aktualnymi oraz przysztymi wyzwaniami spotecznymi.

2) | Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu, Liczba zorganizowanych
w tym poprzez doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw szkolen i spotkan dla kadry
jednostek organizacyjnych. 2023 pomocy spoteczne;j.

Liczba uczestnikow.

3) Inicjowanie oraz organizowanie, we wspétpracy z innymi podmiotami, spotkan 2023 Liczba zorganizowanych

roboczych oraz réznych form edukacji (np. szkolenia, wizyty studyjne) o interdyscyplinarnych

! Pod pojeciem ,, pracownikdw” nalezy w tym przypadku rozumieé réwniez osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby petniagce funkcje spotecznie (np.
cztonkowie zarzgdu organizacji pozarzgdowej) oraz wolontariuszy, ktdrzy wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji uprawnionych do korzystania z takiej pomocy.
2 Uwaga: tam, gdzie to mozliwe, monitoring wskaznikéw dotyczacych oséb powinien uwzgledniaé podziat na kobiety i mezczyzn.




charakterze interdyscyplinarnym, umozliwiajgcym wymiane informacji i spotkan roboczych oraz
doswiadczen oraz wypracowywanie rozwigzan w réznych obszarach dziatania. réznych form edukacji.

Liczba uczestnikow.

4) | Wdrazanie innowacyjnych metod pracy oraz narzedzi wsparcia dla Liczba pracownikéw
pracownikéw lokalnego systemu pomocy i wsparcia w powiecie (np. Terapia wykorzystujgcych
Krétkoterminowa Skoncentrowana na Rozwigzaniach, mediacje rodzinne, innowacyjne metody
pomoc psychologiczna i superwizja). pracy.

2023

Liczba pracownikow
korzystajgcych z pomocy
psychologicznej

i superwizji.

5) | Wtaczanie lokalnych instytucji, organizacji oraz lideréw spotecznych, w tym Liczba instytucji
przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, do zespotéw o charakterze i organizacji
inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym w zakresie planowania oraz 5023 uczestniczacych w pracach
realizacji zadari powiatowej polityki spotecznej®. zespotéw, w tym liczba

podmiotéw
niepublicznych.

6) Upowszechnianie partnerstw (np. branzowych, miedzysektorowych, Liczba dziatajacych oraz
projektowych) jako metody na skuteczniejsze rozwigzywanie lokalnych nowoutworzonych
problemdw spotecznych. partnerstw na rzecz

2023 rozwigzywania problemoéw

spotecznych, w ktdrych
uczestniczy Samorzad
Powiatu Olsztynskiego.

3 Waznym obszarem dziatarh umozliwiajgcym propagowanie réznych metod partycypacii (np. badania ilosciowe i jakosciowe, warsztaty eksperckie, konsultacje spoteczne)
jest opracowywanie/aktualizacja, wdrazanie i monitoring strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz powiatowych programéw w zakresie pomocy spotecznej.



7)

Poszukiwanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki
spotecznej uwzgledniajacych doswiadczenia innych krajow.

2023

Liczba projektéw
wspotpracy
ponadnarodowe;j.

Liczba wprowadzonych
innowacyjnych rozwigzan.

Podmioty zaangazowane:

Wszystkie wymienione w obszarach | - IV.




