Obszar lll. Stymulowanie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkancow
Cel strategiczny: 3. Wzrost zatrudnienia wsrdd mieszkancéw Powiatu Olszynskiego bedgcych w wieku aktywnosci zawodowe;j.
3.1. Zwiekszanie aktywnosci i mobilnosci zawodowe;.
3.2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.
Cele szczegétowe:
3.3. Wzrost liczby podmiotdw gospodarczych oraz miejsc pracy w powiecie.

3.4. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych marginalizacja.

Kierunki dziatan:

Harmonogram

Lp. | Opis dziatania: ... & Wskazniki realizacji dziatania®:

realizacji:

1) Monitoring lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci pod katem zawodow Liczba wykonanych analiz
deficytowych i nadwyzkowych, zapotrzebowania pracodawcéw na konkretne 2023 i opracowan.
kwalifikacje oraz identyfikacji nisz rynkowych mozliwych do zagospodarowania
przez nowe firmy (w tym podmioty ekonomii spotecznej).

2) Wdrazanie aktywnych programéw rynku pracy uwzgledniajgcych ustugi i Liczba osdb, ktére wziety udziat w aktywnych
instrumenty adekwatne do potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen uczestnikéw, w programach rynku pracy —w podziale na ustugi i
szczegoblnosci: instrumenty wsparcia.

— dostep do ofert pracy, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, -
wsparcie psychologiczne i/lub coaching; 2023

— szkolenia i kursy zawodowe (w tym z wykorzystaniem brokera i
edukacyjnego);

1 Uwaga: tam, gdzie to mozliwe, monitoring wskaZznikéw dotyczgcych oséb powinien uwzgledniaé¢ podziat na kobiety i mezczyzn.



— staze, praktyki zawodowe, przygotowanie zawodowe dorostych;

— prace spotecznie uzyteczne lub roboty publiczne;

— bon zasiedleniowy, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania.

3) | Organizacja targdéw, gietd pracy oraz bezposrednich spotkan z pracodawcami Liczba zorganizowanych
stuzgcych wsparciu 0séb poszukujgcych zatrudnienia. 2023 targéw, gietd pracy oraz

spotkan z pracodawcami.

4) Realizacja przez podmioty integracji spotecznej (np. KIS, CIS, ZAZ) programow Liczba osdb, ktore
stuzacych rozwijaniu postaw przedsiebiorczych oraz kompetencji niezbednych uczestniczyty w
do petnienia rél zawodowych. 2023 programach

realizowanych przez
podmioty integracji
spotecznej.

5) Upowszechnianie ekonomii spotecznej w powiecie, m.in. poprzez lokalne Liczba zorganizowanych
media, spotkania informacyjne, dziatania animacyjne, doradztwo, szkolenia, wydarzen oraz liczba ich
wizyty studyjne, ,, otwarte drzwi”. 2023 uczestnikow.

6) | Wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz finansowe (dotacje, pozyczki i/lub Liczba osdb fizycznych,
poreczenia potgczone z opieka biznesowg) dla osdb zaktadajgcych dziatalnosé 2023 ktore dzieki wsparciu

gospodarczg lub spdétdzielnie socjalng, a takze dla firm i podmiotéw ekonomii
spotecznej tworzacych nowe miejsca pracy.

rozpoczety prace na
wtasny rachunek.




Liczba utworzonych
nowych miejsc pracy.

7) Rozwdj szkolnictwa ogdlnego i zawodowego dostosowanego do potrzeb Liczba ucznidw
zmieniajacej sie gospodarki oraz dynamiki lokalnego rynku pracy, w korzystajacych z
szczegblnosci poprzez zapewnienie doradztwa zawodowego w szkotach doradztwa zawodowego.

2023

ponadpodstawowych, modernizacje i rozbudowe bazy dydaktycznej,
utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszenie
jakosci praktyk uczniowskich.

Liczba nowych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego.

Podmioty zaangazowane:
e Jednostki organizacyjne Powiatu Olsztyriskiego: UPPO, PCPR, PPP, placéwki oswiatowe.
e Jednostki organizacyjne gmin: OPS-y, KIS-y, placowki oswiatowe.
e Inne instytucje rynku pracy (OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe), przedsiebiorcy i ich organizacje branzowe.

e Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Olsztynie, podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzgdowe; Lokalne Grupy Dziatania.



